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        ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      ΑΔΑ: ΨΦΜ5Ω68-91Ξ 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       Αίγινα: 06 Μαρτίου 2026 
ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ       Αριθ. Πρωτ.: 4011 
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Σε Ορθή Επανάληψη  

Δήμου Αίγινας 
για την 

«Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για την αντιμετώπιση επειγουσών αναγκών» 

 
 

 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 
Λαμβάνοντας υπόψιν: 

• Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

• Το άρθρο 74Α του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α’/ 07.06.2010), το οποίο προστέθηκε δυνάμει 
του αρ. 9 του Ν. 5056/2023, περί αρμοδιοτήτων της Δημοτικής Επιτροπής ΟΤΑ α’ 
βαθμού, σύμφωνα με το οποίο: 

« Άρθρο 74Α: Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής 
1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία 
γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την επιτροπή ποιότητας ζωής και την 
εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, εφεξής νοείται η δημοτική 
επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές 
2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: 
α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 
των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης 
του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων (ν.3584/2007, ΦΕΚ Α΄ 143) και 36 του ν. 4765/2021…...». 

• Τις διατάξεις του αρ. 118 του Ν. 5225/2025 (ΦΕΚ 152/τ. Α΄/02.09.2025) δυνάμει 
του οποίου τροποποιήθηκε το αρ. 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ. 
Α’/28.07.2007) με θέμα: «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες 
ανάγκες Ο.Τ.Α.» ως κάτωθι: 

«….2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 
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μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 
διαθεσιμότητας ή σε περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου ή άδειας άνευ 
αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους ανεξαρτήτως μοναδικότητας και για το χρονικό 
διάστημα διάρκειας του κωλύματος.  
……3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει». 

• Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 

• Την υπ’ αριθμόν 366/2025 απόφαση Δημάρχου, δυνάμει της οποίας υπάλληλος 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, η οποία είναι τοποθετημένη στην Οικονομική 
Υπηρεσία του Δήμου Αίγινας έχει λάβει άδεια άνευ αποδοχών για ιδιωτικούς 
λόγους για το χρονικό διάστημα από 01/02/2025 έως και 31/01/2028 (ΑΔΑ: 
97ΧΣΩ68-Σ9Λ). 

• Την υπ’ αριθμόν 24/2025 απόφαση Δημάρχου Αίγινας, δυνάμει της οποίας 
υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, η οποία είναι τοποθετημένη στην 
Ταμειακή Υπηρεσία του Δήμου Αίγινας έχει λάβει άδεια άνευ αποδοχών για 
ιδιωτικούς λόγους για το χρονικό διάστημα από 01/01/2025 έως και 31/12/2027 
(ΑΔΑ: 6ΧΝ6Ω68-ΓΚ9). 

• Τον ΟΕΥ του Δήμου Αίγινας (ΦΕΚ 518/τ. Β΄/28-02-2014), όπως ισχύει. 
• Το γεγονός ότι οι θέσεις των ως άνω υπαλλήλων από την ημερομηνία έναρξης της 

άδειας τους έως και τη σύνταξη της παρούσας παραμένουν κενές, οι αρμοδιότητες 
τους έχουν ανατεθεί σε έτερους υπαλλήλους που υπηρετούν με αποτέλεσμα την 
ιδιαίτερα μεγάλη αύξηση του όγκου εργασιών και την καθυστέρηση εκτέλεσης 
αυτών, καθώς και το γεγονός ότι οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου συνολικά 
είναι ήδη ιδιαίτερα αυξημένες. 

• Την υπ. αρ. 3069//19.02.2026 εισήγηση προς την Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Αίγινας. 

• Την υπ. αρ. 37/2026//19.02.2026 (ΑΔΑ:Ψ3ΕΞΩ68-ΡΙΔ) απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση επειγουσών αναγκών». 

• Την υπ. αρ. πρωτ. 3620//02.03.2026 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
 
 

Ο Δήμαρχος Αίγινας 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ  

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
την αντιμετώπιση επειγουσών αναγκών στην ακόλουθη ειδικότητα: 

 
 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΛΆΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
 ΘΕΣΕΩΝ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΎ 1 
Από την υπογραφή της έως 

και την 31η .01.2028 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΎ 1 
Από την υπογραφή της έως 

και την 31η .12.2026 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης 

Τίτλος σπουδών και 
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι.* της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 
β) Γνώση Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ. 
γ) Πολύ καλή γνώση της αγγλικής. 

 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν 
3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση κλπ.) 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ  
Ως εμπειρία   νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό 
τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς 
πλήρωση θέσεων. 

 
 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  
 
Για όλους τους υποψηφίους:  

1. Αίτηση  
2. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων 
εγγράφων από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης  
4. Ο απαιτούμενος τίτλος σπουδών σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα καθώς επίσης και 
οποιοδήποτε δικαιολογητικό απαιτείται ανά κατηγορία και ειδικότητα  

 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι από 09.03.2026, ημέρα Δευτέρα, έως και 
13.03.2026,ημέρα Παρασκευή, καταληκτική ώρα υποβολής αιτήσεων είναι στις 15:00΄). 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση συνοδευόμενη από τα απαιτούμενα κατά 
περίπτωση δικαιολογητικά που απαιτούνται, στο Γραφείο Πρωτοκόλλου του Δήμου Αίγινας  και 
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στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Αίγινας, Οινώνης 3, Αίγινα, ΤΚ 18010 αυτοπροσώπως είτε μέσω 
της ηλεκτρονικής διεύθυνσης protocol@aeginadimos.gr.  

Η παρούσα θα αναρτηθεί στο πρόγραμμα Διαύγεια, στον πίνακα ανακοινώσεων το Δημοτικού 
Καταστήματος και στον ιστότοπο του Δήμου Αίγινας. 
 
 
 
 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ Π.ΖΟΡΜΠΑΣ 
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